MZDY V 26.01.

Zmeny v programovom vybaveni v désledku legislativnych zmien:

1. Zmena vysky minimalnej mzdy a ostatné mzdové veliciny pre rok 2026.
2. Ro¢né zuctovanie dane za rok 2025.
3. Zmeny v programe.

1. Zmena vysky minimalnej mzdy a ostatné mzdové veliciny

0d 01.01.2026 sa minimalna mzda zvysuje takto:

915,00 EUR za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou,

5,259 EUR za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

Tato zmena je v programe zabudovanad v nastaveni Konfigurdcie podsystému mzdova agenda.
ZvySenie minimalnej mzdy ma dopad na minimalny mzdovy ndrok, ktory program prepocitava.

Stupen Koeficient Minimalny Minimalny Minimalny Minimalny

narocnosti |minimalnej mzdy |mzdovy narok mzdovy ndarok  |mzdovy narok ( |mzdovy narok

prace ( 40 hod/tyzden) (38,75 37,5 (mesaéna mzda)
hod/tyzderi) hod/tyzderi)

1 1,0 5,259 5,429 5,610 915,00

2 1,2 5,925 6,116 6,320 1 031,00

3 1,4 6,592 6,805 7,031 1147,00

4 1,6 7,259 7,493 7,743 1 263,00

5 1,8 7,925 8,181 8,453 1379,00

6 2 8,592 8,869 9,165 1 495,00

Upozornujeme na dopad na mzdové zvyhodnenie. Prehlad zdkladnych minimalnych sadzieb priplatky

Mzdové zvyhodnenie za pracu

01.01.2026

pre VS

v sobotu 2,6295EUR /hod 30% funkcéného platu
v nedelu 5,259 EUR /hod 30% funkcéného platu
Vv noci 2,1036EUR /hod 25% funkéného platu

0d 01.01.2026 je maximalny VZ pre vSetky fondy socidlneho poistenia (okrem urazového fondu)

16 764,00 EUR.

Minimalny preddavok zamestnanca na zdravotné poistenie pre rok 2026 je vo vyske 45,45 EUR.
Sadzba preddavku do ZP zamestnavatela je : 11 %, resp. pre osoby so zdravotnym postihnutim 5,5 %.
Sadzba preddavku za zamestnanca sa menina 5% resp. pre osoby so zdravotnym postihnutim 2,5%.
Suma Zivotného minima platna k 1. janudru 2026 je 284,13 EUR.
Nezdanitelna Cast zakladu dane na dariovnika pre rok 2026 je 497,23 EUR mesacne, resp.

5 966,73 EUR na rok.




Hranica kratenia nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na danfiovnika pre rok 2026 je 26 367,26 EUR.
Maximalna vyska OP na zdravotné poistenie pre rok 2026 je 380,00 EUR.

Mesacnd suma DB pre rok 2026 je :
50,00 EUR pre dieta od 15 do 18 rokov,
100,00 EUR pre dieta do 15 rokov.

Stucasne je DB najviac :

29 % Ciastkového zakladu dane pri 1 dietati

36 % Ciastkového zékladu dane pri 2 detoch

43 % Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch

50 % Ciastkového zékladu dane pri 4 detoch

57 % Ciastkového zékladu dane pri 5 detoch

64 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch
Hranica pre kratenie DB je €ZD = 2286,00 EUR/mesiac.

Sadzba dane za rok 2026 :

19% z tej CZD, ktord nepresiahne 43 983,32 eur vratane (3 665,28 eur mesacne),

25% z tej CZD, ktora presiahne 43 983,32 eur a nepresiahne 60 349,21 eur vratane (nad 3 665,28 do 5
029,10 eur vratane mesacne),

30% z tej CZD, ktora presiahne 60 349,21 eur a nepresiahne 75 010,32 eur vratane (nad 5 029,10 eur
do 6 250,86 vratane mesacne),

35% z tej CZD, ktord presiahne 75 010,32 eur (nad 6 250,86 eur mesacne).

Student pracujuci na zéklade DOBPS si mdze uplatnit vynimku z platenia déchodkového poistenia (DP)
vo vySke 200,00 EUR. Vynimku z déchodkového poistenia v sume 200 EUR si mdzZe uplatnit aj
dochodca pracujuci na dohodu (starobny, invalidny, predéasny starobny, vysluhovy, invalidny
vysluhovy). Tato vynimka je oznacovana ako OOP.

Odvodova odpocitatelna polozka pri sezdnnej praci vo vyske 605,50 EUR. Tuto odpocitatelnd polozku
je mozné uplatnit len pre dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace (oznacenie v SP je 23
- ZECDVSP) v programe je to oznaéite na polozke KC= F.

Aktualizované platové tabulky pre VS od 1.1.2026.

2. Rocné zuctovanie dane za rok 2025
Presny postup ako urobit RZD zamestnancom Vam posleme v najblizSich drioch.
Aktualizovand tlac:

- vyhldsenia na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na daflovnika a dafiového bonusu

- Ziadosti o ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti pre rok 2025

- ro¢ného zuctovania

- potvrdenia o zaplateni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti (V2Pv25_P)

- vyhlasenia o poukazani sumy 2 % (V2Pv25_1).

Vyhlasenie je mozné pripravit aj vo formate XML. Subor mdzete nahrat na stranke finanénej spravy,
resp. priamo z programu do e-dani. Tladivo vo formate PDF mozete tlacit samostatne alebo spolu s
potvrdenim o zaplateni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti

Vo volbe Potvrdenie o prijme — je moznost posielat potvrdenie e-mailom. Podmienkou je
nainstalovany program novaPDF, zadané e-mailové adresy v osobnych Udajoch na 3. strane a



nastavenie parametrov pre e-mail.

Vo volbe Potvrdenie o prijme — ru¢na oprava - je moznost tlacit potvrdenie pomocou kldvesov F7 a
F8- moznosti su uvedené v hornej Casti obrazovky pri zobrazeni zoznamu zamestnancov. Tato tlac nie
je vo formate PDF. Format PDF mozete vytlacdit len cez volbu tla¢ Potvrdenia vo formate FDF/PDF. Do
tejto tlace (PDF) nie je mozné vlozit peciatku a podpis zamestnavatela. Tlacivo musite opeciatkovat a
podpisat.

Vo volbe Ro¢né zuctovanie preddavkov na dari - ruéna oprava vyuctovania je doplnena moznost tladit
RZD pomocou klavesu F7.

3. Zmeny v programe
Osobné udaje

Do osobnych udajov doplnena nova polozka:
Tréner A/N. V programe je prednastavena na hodnotu ,N”.
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,A“ - Sportovi odbornici (vratane trénerov), ktori vykondavaju ¢innost na zéklade zmluvy o &innosti
Sportového odbornika.

Mzdovd agenda

Tréner

0d 1.1.2026 je prijem za vykon ¢innosti trénera zapisaného do registra fyzickych oséb v Sporte (dalej
len trénera) je oslobodeny od dane, odvodov do socialnej a zdravotne poistovne v hrnnej sume 300
EUR mesacne od vsetkych zamestnavatelov. OOP Tréner sa uplatni na VZ SP, IP, NP, PvN, RFS, PFP
zamestnanca aj zamestnavatela. Nevztahuje sa na GP a UP. Oslobodenie sa vztahuje na vietky druhy
pracovnopravneho vztahu ( pracovna zmluva, dohoda ). OOP tréner nie je potrebné nahlasovat, plati
automaticky ak je polozka Tréner v osobnych udajoch zadana , A“

Docasna pracovna neschopnost (DPN)

0d 1.1.2026 bude zamestnavatel poskytovat zamestnancovi nahradu prijmu pocas DPN prvych 14
kalendarnych dni. Ak DPN zacala v roku 2025 a pokracuje v roku 2026 uplatfiuje sa pravna Uprava
platna v roku 2025. V tomto pripade sa nahrada prijmu bude zamestnancovi poskytovat prvych 10
dni.

Prijem vyplateny pocas DPN a odvody na poistné

Podla pévodnej pravnej Upravy platilo, Ze ak mal zamestnanec pocas obdobia vylucenia povinnosti
platit poistné (napriklad po¢as PN/OCR,MD) vyplateny zdanitelny prijem (napr. odmena za pracu
vykonanu pred nastupom na DPN), poistné na socidlne poistenie sa neplatilo (s vynimkou poistného
na Urazové poistenie, ktoré plati len zamestndvatel). Od 1.1.2026 tento postup neplati, nakolko



institat vyliéenia povinnosti platit poistné za zamestnanca a za zamestnavatela je v § 140 zruseny. To
znamena, zZe v pripade vyplatenia zdanitelného plnenia, bude zamestnanec i zamestnavatel platit
odvody na socialne poistenie, a pre Uplnost uvadzam nadalej aj odvody na zdravotné poistenie (ktoré
sa odvadzali aj pred prijatim tejto pravnej Upravy). Zaroven pocet dni poistenia nebudu kratené o dni
trvania PN/OCR/MD.

Denny vymeriavaci zaklad na DPN a pocet dni rozhodujticeho obdobia

Prijem, ktory bol vyplateny za mesiac v ktorom bol zamestnanec DPN, t. j. nejde o prijem za vykonanu
pracu (kedZe zamestnanec pocas DPN nemoéze pracovat), ale ide napr. o vyplatené odmeny za
predchdadzajlce obdobie vykonu prace alebo prispevok zo socidlneho fondu, vyplatené pocas mesiaca
kedy bol DPN , v rozhodujicom obdobi sa tento prijem (VZ) nezapodita pri vypocte DVZ a nezapocita
sa ani pocet dni kedy je DPN, kedZe v zmysle § 54 ods. 10 sa dni DPN z RO vylucuja.

Odmenu vyplatenu pocas PN-ky zaddte do polozky Ost. odmeny a v polozke SocP zadate ,D“. Ak PN
trvala cely mesiac a zaddte odmenu program automaticky nastavi priznak SocP na , D“
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Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa do mzdovej
agendy prenasa do polozky ,UvadZacZa“.

Komunikacia so SP a ZP

Upravené generovanie registracnych listov a vykazov do socidlnej a zdravotnej poistovne. Od 01. 01.
2026 sa do SP musi oznamovat spdsob vyplaty ( hotovost/ banka ). V pripade banky aj bankovy Gcet.
Tieto Udaje sa uvadzaju na prihlaske do SP. V pripade zmeny sp6sobu vyplaty alebo zmeny cisla Gctu
sa posiela RL zmena. Cisla G¢tov sa zadavaju v osobnych tdajoch na 2.strane.

Konfiguracia podsystému

V konfiguracii programu su polozky ,Variabilny symbol pre ZP“ a ,,ICK SP“, Skontrolujte ich. Odtial sa
potom preberaju do vykazov pre SP a ZP.

V konfiguracii programu je polozka ,,Deni vyplaty“. Odtial sa potom prebera do vykazov pre SP a ZP. Ak
zadame nulu alebo zaporné Cislo, program dosadi posledny der v mesiaci pre mesiac nasledujuci, za
ktory sa robi vyplata. Napr. vyplata za 07/2026 bude mat datum splatnosti 31.08.2026.



Ciselniky
Aktualizovany kalendar sviatkov a volnych dni na rok 2026.

Upozorfiujeme Vas na sledovanie nasej stranky https://www.remek.sk/, kde najdete vsetky potrebné
informacie k programu a podrobné postupy na lahSiu pracu s programom iMzdy.



https://www.remek.sk/

