
MZDY V 26.01. 

 

Zmeny v programovom vybavení v dôsledku legislatívnych zmien:  

1. Zmena výšky minimálnej mzdy a ostatné mzdové veličiny pre rok 2026.  

2. Ročné zúčtovanie dane za rok 2025.  

3. Zmeny v programe.  

 

1. Zmena výšky minimálnej mzdy a ostatné mzdové veličiny 

Od 01.01.2026 sa  minimálna mzda zvyšuje takto:  

915,00  EUR za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou,  

5,259 EUR za každú hodinu odpracovanú zamestnancom.  

Táto zmena je v programe zabudovaná v nastavení Konfigurácie podsystému mzdová agenda. 

Zvýšenie minimálnej mzdy má dopad na minimálny mzdový nárok, ktorý program prepočítava. 

 

Upozorňujeme na dopad na mzdové zvýhodnenie. Prehľad  základných minimálnych sadzieb príplatky 

 

Od 01.01.2026 je maximálny VZ pre všetky fondy sociálneho poistenia (okrem úrazového fondu)  

16 764,00 EUR.  

Minimálny preddavok zamestnanca na zdravotné poistenie pre rok 2026 je vo výške 45,45 EUR. 

Sadzba preddavku do ZP zamestnávateľa je : 11 %, resp. pre osoby so zdravotným postihnutím 5,5 %. 

Sadzba preddavku za zamestnanca  sa mení na  5 %  resp. pre osoby so zdravotným postihnutím 2,5%. 

Suma životného minima platná k 1. januáru 2026 je 284,13 EUR.  

Nezdaniteľná časť základu dane na daňovníka pre rok 2026 je 497,23 EUR mesačne, resp.  

5 966,73 EUR na rok.  



Hranica krátenia nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka pre rok 2026 je 26 367,26 EUR. 

Maximálna výška OP na zdravotné poistenie pre rok 2026 je 380,00 EUR.  

Mesačná suma DB pre rok 2026 je :  

50,00 EUR pre dieťa od 15  do 18 rokov,  

100,00 EUR pre dieťa do 15 rokov.  

Súčasne je DB najviac :  

29 % čiastkového základu dane pri 1 dieťati  

36 % čiastkového základu dane pri 2 deťoch  

43 % čiastkového základu dane pri 3 deťoch  

50 % čiastkového základu dane pri 4 deťoch  

57 % čiastkového základu dane pri 5 deťoch  

64 % čiastkového základu dane pri 6 a viac deťoch  

Hranica pre krátenie DB je ČZD = 2286,00 EUR/mesiac.  

Sadzba dane za rok 2026 :  

19% z tej ČZD, ktorá nepresiahne 43 983,32 eur vrátane (3 665,28 eur mesačne),  

25% z tej ČZD, ktorá presiahne 43 983,32 eur a nepresiahne 60 349,21 eur vrátane (nad 3 665,28 do 5 

029,10 eur vrátane mesačne),  

30% z tej ČZD, ktorá presiahne 60 349,21 eur a nepresiahne 75 010,32 eur vrátane (nad 5 029,10 eur 

do 6 250,86 vrátane mesačne),  

35% z tej ČZD, ktorá presiahne 75 010,32 eur (nad 6 250,86 eur mesačne).  

Študent pracujúci na základe DOBPŠ si môže uplatniť výnimku z platenia dôchodkového poistenia (DP) 

vo výške 200,00 EUR. Výnimku z dôchodkového poistenia v sume 200 EUR si môže uplatniť aj 

dôchodca pracujúci na dohodu (starobný, invalidný, predčasný starobný, výsluhový, invalidný 

výsluhový). Táto výnimka je označovaná ako OOP.  

Odvodová odpočítateľná položka pri sezónnej práci  vo výške 605,50 EUR. Túto odpočítateľnú položku 

je možné uplatniť len pre dohodu o pracovnej činnosti na výkon sezónnej práce  (označenie v SP je 23 

- ZECDVSP) v programe je to označíte na položke KČ= F.  

Aktualizované platové tabuľky pre VS od 1.1.2026. 

 

2. Ročné zúčtovanie dane za rok 2025 

Presný postup ako urobiť RZD zamestnancom Vám pošleme v najbližších dňoch. 

Aktualizovaná tlač: 

- vyhlásenia na uplatnenie nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka a daňového bonusu 

- žiadosti o ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti pre rok 2025 

- ročného zúčtovania 

- potvrdenia o zaplatení dane z príjmov zo závislej činnosti (V2Pv25_P) 

- vyhlásenia o poukázaní sumy 2 % (V2Pv25_1). 

Vyhlásenie je možné pripraviť aj vo formáte XML. Súbor môžete nahrať na stránke finančnej správy, 

resp. priamo z programu do e-daní. Tlačivo vo formáte PDF môžete tlačiť samostatne alebo spolu s 

potvrdením o zaplatení dane z príjmov zo závislej činnosti  

Vo voľbe Potvrdenie o príjme – je možnosť posielať potvrdenie e-mailom. Podmienkou je 

nainštalovaný program novaPDF, zadané e-mailové adresy v osobných údajoch na 3. strane a 



nastavenie parametrov pre e-mail.  

Vo voľbe Potvrdenie o príjme – ručná oprava - je možnosť tlačiť potvrdenie pomocou klávesov F7 a 

F8- možnosti sú uvedené v hornej časti obrazovky pri zobrazení zoznamu zamestnancov. Táto tlač nie 

je vo formáte PDF. Formát PDF môžete vytlačiť len cez voľbu tlač Potvrdenia vo formáte FDF/PDF. Do 

tejto tlače (PDF) nie je možné vložiť pečiatku a podpis zamestnávateľa. Tlačivo musíte opečiatkovať a 

podpísať.  

Vo voľbe Ročné zúčtovanie preddavkov na daň - ručná oprava vyúčtovania je doplnená možnosť tlačiť 

RZD pomocou klávesu F7.  

 

3. Zmeny v programe  

Osobné údaje  

Do osobných údajov doplnená nová položka:  

Tréner A/N.  V programe je prednastavená na hodnotu „N“. 

 

„A“ - Športoví odborníci (vrátane trénerov), ktorí vykonávajú činnosť na základe zmluvy o činnosti 

športového odborníka. 

Mzdová agenda  

Tréner 

Od 1.1.2026 je príjem za výkon činnosti trénera zapísaného do registra fyzických osôb v športe (ďalej 

len trénera) je oslobodený od dane, odvodov do sociálnej a zdravotne poisťovne v úhrnnej sume 300 

EUR mesačne od všetkých zamestnávateľov. OOP Tréner sa uplatní na VZ SP, IP, NP, PvN, RFS, PFP 

zamestnanca aj zamestnávateľa. Nevzťahuje sa na GP a ÚP. Oslobodenie sa vzťahuje na všetky druhy 

pracovnoprávneho vzťahu ( pracovná zmluva, dohoda ). OOP tréner nie je potrebné nahlasovať, platí 

automaticky ak je položka Tréner v osobných údajoch zadaná „A“. 

Dočasná pracovná neschopnosť (DPN)  

Od 1.1.2026 bude zamestnávateľ poskytovať zamestnancovi náhradu príjmu počas DPN prvých 14 

kalendárnych dní. Ak DPN začala v roku 2025 a pokračuje v roku 2026 uplatňuje sa právna úprava 

platná v roku 2025. V tomto prípade sa náhrada príjmu bude zamestnancovi poskytovať prvých 10 

dní.  

Príjem vyplatený počas DPN a odvody na poistné  

Podľa pôvodnej právnej úpravy platilo, že ak mal zamestnanec počas obdobia vylúčenia povinnosti 

platiť poistné (napríklad počas PN/OČR,MD) vyplatený zdaniteľný príjem (napr. odmena za prácu 

vykonanú pred nástupom na DPN), poistné na sociálne poistenie sa neplatilo (s výnimkou poistného 

na úrazové poistenie, ktoré platí len zamestnávateľ). Od 1.1.2026 tento postup neplatí, nakoľko 



inštitút vylúčenia povinnosti platiť poistné za zamestnanca a za zamestnávateľa je v § 140 zrušený. To 

znamená, že v prípade vyplatenia zdaniteľného plnenia, bude zamestnanec i zamestnávateľ platiť 

odvody na sociálne poistenie, a pre úplnosť uvádzam naďalej aj odvody na zdravotné poistenie (ktoré 

sa odvádzali aj pred prijatím tejto právnej úpravy). Zároveň počet dní poistenia nebudú krátené o dni 

trvania PN/OČR/MD.  

Denný vymeriavací základ na  DPN a počet dní rozhodujúceho obdobia 

Príjem, ktorý bol vyplatený za mesiac v ktorom bol zamestnanec DPN, t. j. nejde o príjem za vykonanú 

prácu (keďže zamestnanec počas DPN nemôže pracovať), ale ide napr. o vyplatené odmeny za 

predchádzajúce obdobie výkonu práce alebo príspevok zo sociálneho fondu, vyplatené počas mesiaca 

kedy bol DPN , v rozhodujúcom období sa tento príjem (VZ) nezapočíta pri výpočte DVZ a nezapočíta 

sa ani počet dní kedy je DPN, keďže v zmysle § 54 ods. 10 sa dni DPN z RO vylučujú.  

Odmenu vyplatenú počas PN-ky zadáte do položky Ost. odmeny a v položke SocP zadáte „D“. Ak PN 

trvala celý mesiac a zadáte odmenu program automaticky nastaví príznak SocP na „D“. 

 

Príplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa do mzdovej 

agendy prenáša do položky „UvadZačZa“. 

Komunikácia so  SP a ZP 

Upravené generovanie  registračných listov a výkazov do sociálnej a zdravotnej poisťovne. Od 01. 01. 

2026 sa do SP musí oznamovať spôsob výplaty ( hotovosť/ banka ). V prípade banky aj bankový účet. 

Tieto údaje sa uvádzajú na prihláške do SP. V prípade zmeny spôsobu výplaty alebo zmeny čísla účtu 

sa posiela RL zmena. Čísla účtov sa zadávajú v osobných údajoch na 2.strane.  

Konfigurácia podsystému  

V konfigurácii programu sú položky „Variabilný symbol pre ZP“ a „ICK SP“. Skontrolujte ich. Odtiaľ sa 

potom preberajú do výkazov pre SP a ZP.  

V konfigurácii programu je položka „Deň výplaty“. Odtiaľ sa potom preberá do výkazov pre SP a ZP. Ak 

zadáme nulu alebo záporné číslo, program dosadí posledný deň v mesiaci pre mesiac nasledujúci, za 

ktorý sa robí výplata. Napr. výplata za 07/2026 bude mať dátum splatnosti 31.08.2026.  



Číselníky  

Aktualizovaný kalendár sviatkov a voľných dní na rok 2026. 

 

Upozorňujeme Vás na sledovanie našej stránky https://www.remek.sk/, kde nájdete všetky potrebné 

informácie k programu a podrobné postupy na ľahšiu prácu s programom iMzdy. 

 

 

https://www.remek.sk/

